
HB-02-2022 Mødereferat d. 19-05-2022

Start: Kl. 18:00

Deltagere: Flemming Otvald Jensen, Martin Kirkhammer, Søren Studsgaard, Lisbeth Hansen, Jørn
Engvang, Peter Bo Olsen og Sofie Pihl.
Afbud: Ingen

Referent: Jørn Engvang

Dagsorden:

1. Godkendelse af seneste referat

2. Hovedbestyrelsen
2-1 Workshop med sekretariatet
2-2 2. beh. af æresnål
2-3 Elektronisk licensbog, status
2-4 Forsikring farlig sport
2-5 DM ugen
2-6 Krænkelsespolitik i DJU
2-7 IKC strukturændring
2-8 Ny tlf. løsning til DJU
2-9 Årsmøder
2-10 DIF årsmøde
2-11 Individuelt medlemskab i DJU/DIF
2-12 Konkurrencerevideringen, DIF projekt

3. Økonomi
3-1 Regnskab 2021
3-2 Status økonomi 2022

4. Strategi
4-1 Strategiaftaler 2022-2025 underskrevet. Se bilag
4-2 Lederhus
4-3 Motivu, rekruttering og fastholdelse. Se bilag
4-4 Google hjemmeside DJU
4-5 Digital/kommunikationsudvalg
4-6 Ny DIF strategikonsulent se bilag
4-7 Strategiworkshop aflyst, hvad nu?
4-8 Status på de 4 strategispor

5. Næste HB-møde

6. Eventuelt
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Emne/punkt Beskrivelse/beslutning Ansvarlig

1. Godkendelse af
dagsorden

Godkendt. Opfølgning er taget med i dagsorden

2.1. Workshop med
sekretariatet

God og konstruktiv workshop er gennemført med
sekretariatet. Ønskes afholdt 2 gange om året

2.2. 2. beh. af
æresnål

Indstilling bekræftet

2.3 Elektronisk
licensbog, status

Der er dialog med en udbyder. Før der gås videre, skal der
være et oreienteringsmøde, så HB kan tage stilling. Inden
da kommer projektgruppen med en indstilling.
Kontrakt skal gennemgås juridisk - evt. via DIF

2.4 Forsikring, farlig
sport

Tilbud modtaget om “farlig sport” forsikring  fælles for DJU
Susanne bedes om at undersøge nærmere. Kan evt. luftes
på årsmøderne

MK

2.5 DM ugen Tilrettelæggermøde afholdt for at aftale de praktiske detaljer
vedr. afholdelsen

2.6 Krænkelsespolitik
i DJU

Det skal defineres nærmere hvad DJU kan tilbyde i forhold
til krænkelser - til medlemmer, til klubber. DIF tilbyder at
hjælpe, hvis der kommer henvendelser.
Relevante paragraffer i love og vedtægter skal kigges
igennem og DIF konsulteres.
Skrift om seksualitet og køn lægges på hjemmesiden

Sofie, LH, JE

2.7 IKC
strukturændring

Der laves nu en ny struktur i IKC med et indskudt lag af
mellemledere

2.8 Ny telefonløsning
til DJU

Nye telefoner på sekretariatet. Det gamle nummer ophører i
løbet af et par måneder

2.9 Årsmøder Kører som planlagt

2.10 DIF årsmøde Fredagens formandsmøde drejede sig om digitalisering og
bæredygtighed.
Årsmødet var ret ukontroversielt

2.11 Individuelt
medlemsskab i
DJU/DIF

Individuelt medlemsskab er nu en mulighed i DIF-forbund,
men det skal accepteres af forbundet.

2.12 Konkurrence-
revidering, DIF

DJU deltager i workshop hos DIF om konkurrencestruktur.
Målet er at have en struktur, så flest mulige kan deltage
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projekt længst tid muligt. Tilpasning af regler til aldersgruppe.
Fælles arbejdsgruppe for sektionerne? Sofie

3.1 Regnskab 2021 Der foretages ekstra udlodning til sektionerne, så
hovedkassens overskud nedbringes

PBO

3.2 Status økonomi
2022

Ser fornuftigt ud indtil videre. Markedsføringsaktiviteter skal
budgetteres til næste år

4.1 Strategiaftaler
2022-2025
underskrevet

Aftale med DIF er underskrevet

4.2 Lederhus Interesse for samarbejde om fælles uddannelse fra mange
forbund i bl.a. IKC.
“Vox pop” på årsmøder for at lodde stemningen internt i DJU Sofie

4.3 Motivu,
rekruttering og
fastholdelse

Firmaer har budt sig til mht. rekruttering og fastholdelse. Vi
afsøger markedet og drøfter på et separat møde

4.4 Google
hjemmeside DJU

Ny DJU hjemmeside er ikke klar endnu. Der arbejdes på at
færdiggøre menustruktur og indhold.

SH, Sofie, FOJ

4.5
Digital/kommunikatio
nsudvalg

4.6 Ny DIF
strategikonsulent

Vi har fået tilknyttet en ny strategikonsulent jf. DIFs nye
praksis på området

4.7 Strategiworkshop
aflyst, hvad nu?

Vi satser på særligt møde for HB i begyndelsen af
september. Møde aftalt til tirsdag den 6/9 2022

4.8 Status på de 4
strategispor

Se ovenfor

5. Næste møde Tirsdag den 6/9 2022

6. Evt. Intro til Google Workspace (Flemming): Der skal findes
forslag til datoer. Personkredsen er HB, sekretariatet og
sektionsbestyrelser (+ eventuelle nøglepersoner)
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