
 

Ju-Jitsu Danmarks 

Årsmøde 2021  
Lørdag den 12. juni 2021  

 Scandic Odense, Hvidkærvej 25, 5250 Odense, Danmark  
 

  





Aktiviteter i forbindelse med 

Ju-Jitsu Danmarks Årsmøde 2021 

   Møderne afholdes på Scandic Hotel, Hvidkærvej 25, 5250  Odense 

 
 

Lørdag 12. juni 2021 
 
10.00 Dan-kollegiemøde Ju-Jutsu 

• Alle Ju-Jutsu dan-bærere kan deltage i mødet 

• Klubber uden dan-bærere er velkomne til at deltage med en repræsentant. 

• Dagsorden og mødemateriale sendes direkte til Ju-Jutsu dan-bærere. 
 
14.00 Ju-Jitsu Danmarks ordinære årsmøde 

• Alle medlemmer med gyldigt DJU licens kan deltage.  

• Klubberne har stemmeret i forhold til antal licenser (se mødeindkaldelse) 

• Materiale til mødet findes på efterfølgende sider i årsmappen og på www.ju-jitsu.dk.  
 
 

 

Søndag 13. juni 2021 
 
 DJU Repræsentantskabsmøde 
09.30 Indskrivning / kontrol af repræsentanter 
10.00 Mødestart 

• Alle klubber har ret til at deltage med 2 repræsentanter. 

• Klubber har stemmeret i forhold til antal licenser  
o Klubbens unionskontingent skal være betalt rettidigt  
o Klubben skal have indsendt oplysningsskema til DIF rettidigt 
o Klubben skal senest 1 uge før mødet meddele DJU ́s sekretariat, hvem der 

repræsenterer klubben 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tilmelding 
 
Tilmelding skal ske på DJU Portalen senest 5. juni 2021 
 
o Dan-kollegiemøde Ju-Jutsu - lørdag 
o Årsmøde (Ju-Jitsu Danmark) - lørdag 
o DJU Repræsentantskabsmøde - søndag 
 
Bestilling af overnatning for egen/klubbens regning skal ske ved direkte henvendelse til Scandic Hotel 





Ju-Jitsu Danmark

Dankollegiemøde

for Ju-Jutsu 

Hermed indbydes til møde i Dankollegiet for Ju-Jutsu stilarten i Ju-Jitsu 
Danmark

 Lørdag den 12. juni 2021, kl. 10:00-12:30

Mødet foregår i:

Scandic Odense
Hvidkærvej 25
5250 Odense

Mødet holdes i forbindelse med Ju-Jitsu Danmarks årsmøde, som 
begynder kl. 14:00. 

Dankollegiemødet afvikles fra kl. 10:00 til 12:30, hvorefter der vil være 
frokost inden årsmødet (det skal du tilmelde ifm. dankollegiet)

Deltagere: 1) Alle aktive dan-bærere i stilarten
2) Klubber som ikke er repræsenteret af 

ovenstående kategorier, er velkomne til at sende 
en repræsentant.

Tilmelding: Via DJU-Portalen (under Arrangement / Tilmeld 
arrangement), så vi ved om du kommer.

Af hensyn til forplejningen vil vi bede dig melde dig 
til senest lørdag 5. juni!!

http://djuportalen.dk/


Ju-Jitsu Danmark
Hvis du har problemer med
tilmeldingen, så send gerne en mail til:  
john.dalsgaard@ju  -jitsu.dk eller susanne@dju.dk.

Dagsorden:

1. Fejring af nye sortbælter/dan-grader (husk: medbring “en lille én”!) 
2. Referat fra sidste møde
3. Stilartsudvalgets beretning
4. Nyt medlem i stilartsudvalget
5. Status på pensum-arbejde
6. Eventuelt

Forslag til punkter til dagsordenen skal sendes til Stilartsudvalget senest 4 
dage før afholdelse af mødet, men orienterende emner kan tages op under 
punktet eventuelt.

Til sidst en opfordring: Tag fat i de andre danbærer i din klub og 
fyld bilen. Der er fortsat nogle, som vi ikke plejer at se – og dem vil 
vi også gerne se! Og specielt i år, hvor mange af os slet ikke har 
kunne mødes...

Med venlig hilsen

pva. Stilartsudvalg Ju-Jutsu

Kent Hielscher & John Dalsgaard

mailto:susanne@dju.dk
mailto:john.dalsgaard@ju-jitsu.dk
mailto:john.dalsgaard@ju


 

 

2. indkaldelse til:   
 

 
Ju-Jitsu Danmarks årsmøde 2021 

 
 

Lørdag den 12. juni 2021 kl. 14:00 
 

Mødet bliver afholdt på Scandic Hotel, Hvidkærvej 25, 5250  Odense 
 

 
Dagsorden: 
1. Kontrol af repræsentanter  
2. Valg af dirigent 
3. Valg af referent 
4. Godkendelse af formandsberetning 
5. Godkendelse af regnskab 
6. Indkomne forslag 
7. Valg af tillidsposter, bestyrelse & udvalg 
8. Eventuelt 

 
 
Vi håber, at du / DIN klub møder op sammen med mange andre klubber, så vi får en god 
og konstruktiv dialog om den videre udvikling af vores sport og organisation.  
 
Fristen (15.04.2021) for at sende forslag ind til beslutning på mødet er nu overskredet, 
men under dagsorden punkterne ’4 – Godkendelse af formandsberetning’ og ’8 – 
Eventuelt’ kan du/I altid bringe emner op til drøftelse og diskussion.  
 
Alle der kan fremvise gyldigt licens er meget velkomne, og stemmeret tildeles klubberne jf. 
vedtægterne i forhold til antal licenser pr. 31. juli 2020 (for nye klubber: pr. 15. april 2021) 
hvis følgende kriterier er opfyldt: 

• Klubbens unionskontingent til DJU er betalt senest 1. maj 2021 

• Medlemsopgørelse til DIF er indsendt rettidigt 
 
Tilmelding via DJU Portalen indtil 5. juni 2021.  
 
 

Venlig hilsen 
 
 

Bestyrelsen 
Ju-Jitsu Danmark 
Lisbeth Hansen 
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Formandsberetning 

Ju-Jitsu Danmarks Årsmøde 2021 
 
 
 
’Corona har overtaget magten’ – var indledningen til min beretning sidste år.  

Det kan så også være indledningen til denne beretning.  

 

Hele denne sæson har vi været underlagt diverse større og mindre restriktive rammer for vores 

sport og klubliv, og humøret har svinget i takt med utallige pressemøder og DIFs efterfølgende 

fortolkning og opdatering af regler og rammer for idrætslivet. Det har været tidskrævende for 

Hovedbestyrelsen, Ju-Jitsu Danmarks bestyrelse, sekretariatet, klubledere og –trænere hver 

gang der blev ændret i restriktionerne. Men vi er blevet klogere på Corona, og bedre til at få det 

bedste ud af situationen.   

 

I næsten halvandet år har vi været forhindret i at træne ’normalt’, og sportslige aktiviteter på 

tværs af klubber har været på nulpunktet. Siden Årsmødet 2020 har vi aflyst sommerlejren og 

alle andre sportslige aktiviteter i Ju-Jitsu Danmark regi. Flere klubber nåede at afholde 

klubgradueringer for børn inden både sommerferie og juleferie til kæmpestor glæde for de 

mange børn, der kunne gå på ferie med ny bæltefarve.  

 

Rigtig mange klubber har været virkelig gode til at fastholde og aktivere medlemmerne både 

under den totale nedlukning og under perioderne med gradvis genåbning.  For halvandet år 

siden betragtede vi udendørs træning uden fysisk kontakt i mindre grupper som stort set 

ligegyldigt JJ-træning. Men efterhånden måtte alle erkende, at restriktioner i forhold til 

kontaktsport var mere reglen end undtagelsen i en meget lang periode. I takt med det voksede 

kreativiteten i forhold til fysisk aktivitet, der kunne få medlemmer op af sofaen til alle mulige 

former for træning sammen men hver for sig derhjemme, eller udendørs på afstand eller i 

dojo’en med et hav af restriktioner. Vi glæder os vildt til ’helt normal JJ-træning’ – men det har 

været fantastisk at se så mange former for meningsfuld træning, der har skabt glæde, velvære 

og fællesskab for medlemmerne. Kæmpe stor respekt for klubledere og –trænere der i den grad 

er blevet udfordret i denne sæson, for der har ikke være mange muligheder for at sige, ’vi gør 

som vi plejer’. Corona-situationen har i den grad stillet store krav til omstillingsparathed og 

kreativitet i forhold til træning, motivation af trænere og medlemmer, fastholdelse af medlemmer 

og nye former for dyrkelse af fællesskabet.  

Respekt og en meget stor tak til alle klubber og trænere, der villigt har delt ud og åbnet op for 

jeres idéer, erfaringer og aktiviteter.  

 

Landsholdets bobbel 

Umiddelbart efter den totale nedlukning i december 2020 fik DIF forhandlet sig frem til, at en 

snæver elite (professionel) kunne undtages for nedlukning af indendørs træning, så de fortsat 

kunne træne og deltage i konkurrencer under helt specifikke retningslinjer naturligvis. I januar 

2021 fik vi godkendt, at 12 af vores senior elitekæmpere og elitetrænere blev undtaget for de 

gældende restriktioner. Det betød bl.a. andet, at de alle indgik i samme sociale bobbel, og 

dermed måtte udgå af andre sociale bobler (familie, venner, skole, arbejde) for at kunne træne 

sammen indendørs. Næste skridt var så at søge om godkendelse fra Frederiksberg Idræts-

Union, Frederiksberg Kommune, Ribe Idræts- og Fritidscenter og Ribe/Esbjerg kommune for at 

få lov til at komme indendørs og træne. Det lykkedes, og vi har kun mødt velvilje fra alle sider.  



 

 

 

Det var ekstremt vigtigt for os, at vores elite-kæmpere kom i gang med normal indendørs 

træning. Hele Danmark var på det tidspunkt ved at være godt Corona-trætte – og det gjaldt 

selvfølgelig også vores elitekæmpere. De havde indtil da passet deres fysiske træning med en 

meget uklar udsigt til, hvornår de kunne komme i gang med normal træning OG ikke mindst, - 

hvornår de kunne komme til stævner igen. Så glæden var stor på alle fronter, da de kunne 

genoptage indendørs træningen. Stor beundring og respekt for kæmpernes og trænernes 

vedholdende motivation og stabile træningsindsats i denne sæson.  

 

Internationale aktiviteter 

Så er spørgsmålet bare, hvornår vi kan komme til internationale stævner igen.  

I april 2020 indkaldte JJEU alle medlemslande til ZOOM-møde for at drøfte corona situationen. 

Hvert lands repræsentant fik taletid for at fortælle om status på Corona i landet, om vi stadig 

havde tilladelse til at træne, og om vi havde planer om at deltage i kommende Grand Slam 

stævner (Paris og German Open), Balkan Open og Ungdoms-/Senior EM. Og havde 

medlemslandene planer om at afholde nationale mesterskaber? Dengang var der stadig lande, 

der ikke havde konstateret det første corona-tilfælde endnu, og Montenegro havde netop 

registreret deres første tilfælde – mens Italien kæmpede med en smittespredning helt ud af 

kontrol og mangel på plads til afdøde og plads, udstyr og personale til behandling af de corona-

indlagte patienter. Billeder vi nok alle stadig har på nethinden.  

 

Et par måneder senere til et tilsvarende møde i JJEU, var de førnævnte stævner aflyst, og nu 

gav alle lande input til, om de mente, at de ville sende kæmpere til VM i Abu Dhabi i november 

2020. Som de fleste ved, blev det også aflyst, og henover sæsonen har der været afholdt 

tilsvarende møder med medlemslandenes repræsentanter og sportschefer for at drøfte 

forskellige aspekter omkring corona-situationen. Her i det tidlige forår 2021 blev det besluttet, at 

EM skal afholdes i juli 2021 i Israel, som var relativt langt fremme med vaccination af 

befolkningen i forhold til andre lande. Medio maj 2021 var der møde igen om medlemslandenes 

holdning til afholdelse af EM i Israel i juli set i lyset af de krigslignende tilstande i landet. En uge 

efter skrivende stund afholdes der møde igen, hvor det meldes ud, om man fastholder dato og 

sted – om man fastholder dato men afholder det et andet sted – eller om man flytter det til 

September. Kriterierne for udtagelse til f.eks. World Games er i øvrigt også sat ud af spil.  

 

Hele denne historie vidner om, at JJEU (og Ju-Jitsu Danmarks Sportsudvalg) har gjort en meget 

ihærdig indsats for at holde liv i aktiviteterne og den sportslige udvikling af den europæiske JJ 

elite. Men det er ikke nemt under de forhold.  

 

Sekretariatet 

DJUs medarbejdere har som så mange andre primært arbejdet hjemme, og i perioder under 

nedlukningen har de været delvis hjemsendt. Arbejdspresset faldt i takt med klubbernes 

nedlukning og aflysning af aktiviteter, men det har ikke altid været nemt at få tid til alle opgaver. 

Flere opgaver krævede mindre tid, men Corona har også tilført nye opgaver til sekretariatet. 

Prioriteringen har været, at klubberne skulle serviceres i den udstrækning, de havde behov for 

det, - så andre opgaver måtte i stedet nedprioriteres, når arbejdstiden ikke kunne slå til. Stor ros 

til Vini, Susanne og Karina for fleksibilitet, engagement og en altid serviceminded tilgang.   

 

Efter 7,5 år må vi desværre sige farvel til vores udviklingskonsulent Karina Sørensen, der har 

fundet nye udfordringer. Karina har været et stort aktiv for DJU, og har været med til at drive 

mange initiativer og har været en rigtig god konsulent og sparringspartner for klubberne. Vi 

kommer til at savne Karina, men vi sender hende afsted med de bedste ønsker for hendes 



 

 

 

fremtidige karriere. Ansættelsesproces sættes i gang nu – og vi forventer, at en ny konsulent 

kan starte omkring 1. september 2021.  

 

Strategi aftale 2022-2025 

Processen for indgåelse af ny 4-årige strategi-aftale (2022-2025) mellem DJU og DIF blev 

præsenteret i sommeren 2020, og gennem hele denne sæson er der arbejdet ihærdigt med at 

nå frem til afleveringen i maj 2021. Processen for udarbejdelse den nuværende strategi for 4 år 

siden var kritisabel på mange punkter, - men belært af erfaringerne fra dengang havde DIF 

denne gang skruet en bedre proces sammen, og stillet væsentligt bedre materiale, sparring og 

vejledning til rådighed. I DJU greb vi det også helt anderledes og bedre an i år. I september 

2020 startede vi ud med et JJ strategiseminar, hvor 25 deltagere fra Ju-Jitsu Danmarks udvalg 

og bestyrelse deltog og leverede meget værdifuldt input til den videre strategi-proces i DJU-regi.  

I oktober startede processen op i DJU-regi med et strategi-seminar med ca. 25 deltagere fra 

Judo, JJ, sekretariat og Hovedbestyrelse. Her arbejdede grupper på tværs af JJ, Judo, HB og 

sekretariat med hver sit hovedemne, og der opstod allerede her en gensidig oplevelse af, at det 

var meget givtigt at arbejde på tværs af sektionerne for vores udfordringer og ønsker for 

fremtiden er i bund og grund ens på mange punkter. Efter seminaret fortsatte arbejdet derfor i 

de tværgående grupper for i fællesskab at få defineret, hvad vi ønsker at opnå i løbet af de 

kommende 4 år.  

Det har været en meget tidskrævende men også meget positiv og lærerig proces. Resultatet er 

en meget mere gennemarbejdet og sammenhængende strategi, og vi har styrket samarbejdet 

mellem JJ og Judo, og motivationen for at arbejde mere sammen omkring mange flere emner, 

end vi gør i dag.  

Vi afventer nu DIFs bestyrelses kommentarer og eventuelle rettelser til vores aftaleudkast og 

herefter en godkendelse på DIFs budgetmøde til efteråret. I løbet af 4. kvartal 2021 forventer vi 

derfor at have en godkendt aftale, som vi kan kommunikere ud.  

 

Strategi aftale 2018-2021  

Vi tager nu hul på det sidste halve år af den nuværende strategi-aftale (2018-2021). Vi har 

sådan set nået det vi skulle …… lige indtil Corona kom ind fra sidelinien og spændte ben for en 

del aktiviteter, da vi var midt i strategi-perioden. Men vi er tilfredse med resultatet – under de 

givne omstændigheder – og DIF er tilfredse. DJU og DIF har været enige i, at vi selvfølgelig 

fortsat skulle arbejde med de mål og aktiviteter vi havde fastlagt i strategien i det omfang det var 

muligt i forhold til corona, men et meget vigtigt nyt mål for os alle var, at klubberne kom bedst 

muligt igennem corona-krisen. 

Det væsentligste kritikpunkt DIF har haft undervejs i strategi-perioden, er vores forsinkede 

udarbejdelse af et Aldersrelateret TræningsKoncept (ATK). På et tidspunkt var DIF alvorligt 

bekymret for, om det overhovedet ville lykkedes os at komme i mål her, - og konsekvensen blev 

meldt ret klart ud. Så skulle vi ikke regne med at kunne fastholde den økonomiske støtte i 

samme omfang.   

 

Ju-Jitsu ATK 

Derfor skruede vi i starten af 2020 kraftigt op for indsatsen for at få lagt en plan for 

udarbejdelsen af en ATK. En lille styregruppe med Karina Sørensen, Jørn Engvang og mig selv 

fastlagde tidsplan, fremgangsmåde, organisering af arbejdet, osv. Bestyrelsen godkendte 

planen. En arbejdsgruppe (kaldet Beskrivergruppen) blev nedsat med Jørn Engvang, Sten 

Jensen, Rebekka Dahl og Bo Jin Pedersen. Beskrivergruppen har ydet en kæmpestor indsats, 

og har med udgangspunkt i Judo’s ATK udarbejdet bogens indhold. Undervejs har udkast været 

til høring og kommentering i stilartsudvalgene (Carsten Mortensen, Kent Hielscher, Claus 

Tobiasen) – og 6 klubber (Ribe, Bramming, Holbæk, Hillerød, Frederiksberg, Såby) stillede 



 

 

 

velvilligt op til at gennemlæse og kommentere indhold. Med andre ord – der er lagt et stort og 

professionelt stykke arbejde i udarbejdelsen af JJs ATK, og det er et super flot og brugbart 

resultat. Stor tak til stilartsudvalg og ’ATK-klubberne’ for meget brugbart input og en EKSTRA 

stor tak til Beskrivergruppen for det flotte stykke arbejde. Bogen vil blive præsenteret på 

Årsmødet. 

 

Prøv Ju-Jitsu 

Sæsonstarten i klubberne fik ekstra fokus gennem ’Prøv Ju-Jitsu’ initiativet, der i korte træk gik 

ud på, at alle tilmeldte klubber åbnede dørene for potentielle nye medlemmer i uge 36. Ju-Jitsu 

Danmark annoncerede klubbernes aktiviteter i uge 36 på ju-jitsu.dk, facebook og instagram – 

og de tilmeldte klubber fik plakater, postkort, forslag til pressemeddelelser, videomateriale, mm 

til brug for den lokale markedsføring. Der var god tilslutning til initiativet, og de tilmeldte klubber 

var generelt gode til at give input til evalueringen, så vi kan justere konceptet her i 2021, hvor vi 

gentager det. Jo flere klubber, der deltager, jo stærkere kan vi  

 

Aktiviteter i corona-tider 

o Samarbejdet med andre kampsporter i DIF fokusere p.t. på fælles markedsføringstiltag – 

herunder videomateriale til diverse SoMe kanaler. En fælles video for kampsport generelt og 

derudover en video pr. kampsport.  

 

o Samarbejde med DIF og DGI kampsporter omkring ’Kvindernes Kampdag’ resulterede i 

flere inspirationsvideoer med kvinder for forskellige stilarter, der udtaler sig om, hvorfor det 

er det bedste at træne kampsport. Herudover blev der produceret 3 podcasts med 

kvindelige rollemodeller indenfor kampsport – herunder Rebekka Dahl (Ju-Jitsu) og Nete 

Dehlendorff (Judo).  

 

o Ju-Jitsu Danmark online træning 2 gange ugentligt i marts og april 2021. Tak til jer der 

organiserede det, og stor tak til jer, der stillede op som trænere og var med til at aktivere og 

inspirere os, der trænede med på stuegulvet.   

 

o Online inspirationsoplæg med det primære formål at inspirere og videndele omkring 

forskellige emner – herunder blandt andet opstart i klubberne efter corona, fastholdelse af 

medlemmer, mm 

 

o Mundbind med Ju-Jitsu Danmark logo blev initieret af Info-udvalget og ligger nu til salg i 

DJU Portalen. Alle medlemmer af bestyrelse & udvalg, gradueringsdommere, 

stævnedommere og medlemmer tilknyttet landsholdstruppen fik tilsendt et mundbind med 

posten, som en lille bitte hilsen i en svær og frustrerende tid uden Ju-Jitsu.   

 

Ny energi i udvalgene 

Uden mulighed for at afholde sportslige aktiviteter, har arbejdsmængden i nogle udvalg været 

minimal, men som I kan se i denne og andre beretninger, har der ikke været helt stille. Nogle 

har faktisk haft mere end rigeligt at lave. Men det har ikke været et nemt tidspunkt at komme ind 

i et udvalg for helt nye, nu hvor alt er helt anderledes end det plejer. Men det har været dejligt at 

se, at de er gået til den med masser af god energi. De er virkelig dygtige og meget engagerede, 

så der er allerede kommet mange gode idéer og nye tiltag på vej. Stor tak til alle i udvalg og 

bestyrelse for jeres uvurderlige indsats.  

 

 



 

 

 

’Årets Klub 2020’ hæderen gik til Herlev Ju-Jutsu & Aikido og blev uddelt på Årsmødet 

2020. 

Herlev er en klub, der har gennemgået en ret vil udvikling med op- og nedture gennem 

klubbens lange levetid. For ganske få år siden var klubbens JJ-afdeling lukningstruet. Et 

360-graders klubmøde med JJDKs bestyrelse og DJUs udviklingskonsulent og en 

drøftelse af udviklingsmuligheder blev vendepunktet og herefter arbejdede klubben sig 

støt og roligt ud af udfordringerne. Derfor er glæden og respekten for, hvor Ju-Jutsu 

afdelingen er i dag meget stor. (Klubben er efter Årsmødet 2020 blevet opdelt i to 

selvstændige klubber for hhv. Ju-Jutsu og Aikido). 

Endnu engang - Stort tillykke til klubben.  

 

’Årets Frivillige 2020’ blev tildelt Jørgen Malmkjær-Mørch fra Frederiksberg Ju-Jutsu 

Klub på Årsmødet 2020, hvor vi havde telefonisk kontakt med Jørgen. 

Jørgen er en dygtig og meget vellidt træner på junior-holdet, og er en af de ildsjæle, der 

er med til at gøre vores sport lidt bedre end alle andre sportsgrene. Jørgen går gerne 

den ekstra mil for børn, der har brug for hjælp til at fungere i træningsmiljøet. Blandt 

børn der er begyndt hos Jørgen, er der tråde hele vejen til landsholdet og til andre 

klubber. Jørgen er med sin rolige facon brobygger mellem klubberne og kan tage en 

stor del af æren for at børnebæltelejren i Hillerød er så god som den er. Jørgen har 

deltaget på den lejr som træner i 20 år. Endnu engang stort tak til Jørgen – og tillykke 

med den velfortjente pris.  

 

 

Afslutningsvis må jeg sige, at det har været et vanvittigt år. Et helt år, hvor det stort 

set ikke har været muligt at træne vores fantastiske sport, og hvor vi ikke har haft 

mulighed for at ses med vores ’Ju-Jitsu familie’ på kryds og tværs til alle mulige 

aktiviteter, som vi plejer.  

Savnet er stort – og taknemligheden for det vi får gennem vores sport, er endnu større.  

 

Tusind tak til alle jer, der er med til at give.  

 

Og tusind tak fordi I holder ud. Vi har brug for alle kræfter, når vi skal tilbage på sporet.  

 

 

Lisbeth Hansen 

Maj 2021  
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Årsberetning Teknisk udvalg - årsmøde 2021 

 

Da året jo har stået i Coronaens tegn, har vi i det fælles tekniske udvalg været nødt til at sætte vores aktiviteter 

omkring fælles instruktørtræningen på pause. 

 

Vi håber på at vende stærkt tilbage i efteråret. 

 

God sommer til alle :-) 

 

Mange hilsner 

 

Carsten Mortensen 

Formand for teknisk udvalg Ju-jitsu Danmark 
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FORMANDENS BERETNING 2020 -2021                         

          JU-JUTSU STILARTSUDVALGET 

 
Indledning:  

Så nærmer tiden sig til endnu et årsmøde i Ju-jitsu sektionen, og dermed et Dan-kolligie 

møde for sort bælter i stilarten Ju-jutsu. 

 

Ju-jutsu klubber uden sort bælter kan stille med en repræsentant. 

 

Når det er sagt så er det min første beretning som formand for stilartsudvalget (SU) ju-jutsu. 

Jeg overtog posten ved årsmødet juni 2020 efter Palle Lund Hansen havde bestyret den i 

mange år.  

 

I samme forbindelse trådte Frank Stjernholm ud af udvalget efter mange års virke. 

 

Jeg vil gerne sige en stor tak for Deres arbejde i udvalget. TAK 

 

Det betød også, at vi skulle have nyt medlem i SU og Jan Haste indtrådte i udvalget så det 

nye udvalg kom til at se således ud. 

 

Formand Kent Hielscher 4. Dan, Frederiksberg ju-jutsu. 

Medlem Claus Tobiasen 3. Dan Ribe ju-jutsu.  

Medlem / sekretær John Dalsgaard 3 Dan, Høng ju-jutsu. 

Medlem Jan Haste 3. Dan Greve ju-jutsu.       

 

Henrik Sandberg 8. dan Greve ju-jutsu, er principielt med i udvalget, men fungerer på 

konsulent basis. 

 

På dan-kollegiemødet blev det ridset op, at SU ville tage opgaven omkring pensum version 

2.0 og trække den tættere ind til udvalget for at sætte skub i processen og prioritere den 

som en hovedopgave. 

 

Udvalget ville inddrage evt. potentielle emner til SU i fremtiden ind i opgaven. (Flere havde 

allerede være inden over), samt man vurdere behovet for nye medlemmer i SU. 

 

Hovedopgaven: 

Det sidste år har SU haft fokus på pensum. Vi har afholdt fem fysiske møder på trods af 

Corona og restriktioner. Vi har gennemgået input, fra de grupper der har været nedsat til 

udfærdigelse af teknikker / principper inden for grundskolerne og ju-jutsu teknikkerne. 

 

Vi har været på måtten og teste de forskellige ting og i december 2020 var vi samlet med 

flere af dem der var kommet med input og som vi ser som potentielle mulige emner til SU i 

fremtiden. 

 

Vores mål er, at vi har en beta-version af voksenpensum version 2.0 klar til sæsonstart 

ultimo august 2021.  

 

 

  



FORMANDENS BERETNING 2020 -2021                         

          JU-JUTSU STILARTSUDVALGET 

Alt efter hvordan Corona-situationen ser ud i Danmark, er det vores ønske at lave træninger 

i pensummet, i den kommende sæson, og derigennem formidle teknikkerne og principperne 

omkring dette. 

 

Nye Dan-grader. 

 

Frederiksberg ju-jutsu klub fjerede 30 års fødselsdag den sidste weekend af august 2020 i 

den forbindelse blev Palle Lund Hansen tildelt 7.Dan for mange års arbejde med altid at 

udvikle på ju-jutsu ’en i Danmark. 

 

I december 2020 var der planlagt sorte bælte graduering i Ribe af Jeppe Tellund og 

undertegnede skulle til Ribe og graduere ham. Alt var planlagt.  

 

Corona havde lukket inde sport i hovedstaden, men der var fortsat åben i Jylland. Pludselig 

begyndte man lukke landet stille og roligt ned og der skulle tænkes hurtigt, idet Jylland nu 

også ville være lukket på dagen for gradueringen.  

 

Der blev planlagt hurtigt, og gradueringen blev rykket 4 dage frem. Frank Stjernholm tiltrådte 

som gradueringsdommer.     

 

Jeppe gennemførte en 1.Dans graduering i meget flot stil.  

 

Tillykke til Palle og Jeppe med de nye grader og husk en lille en til mødet ;-) 

 

Jeg vil i samme åndedrag som altid opfordre alle medlemmer at gå til nye grader også 

selvom man har et sort bælte. 

 

Teknikudvalget: 

Vi samarbejder med teknikudvalget om at lave nogle fælles instruktørtræninger, hvor det vil 

give mening for det samlede instruktørkorps i Ju-jitsu Danmark.   

 

50 år for ju-jutsu i Danmark 

I år er det 50 år siden, at Ju-jutsu kom til Danmark via Henrik Sandberg, i en alder af kun 

20 år. Dyb respekt! 

 

Ju-jitsu Danmark vil afholde et arrangement i den forbindelse, hvilket jeg kun kan opfordre 

til at man deltager i, således at vi kan fejre vores stilart behørigt.  

 

 

 

Kent Hielscher 

Formand stilartsudvalget ju-jutsu 

OSU 
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Årsberetning 2020 fra Tendoryu Aikido 

 

 

Aktivitetsmæssigt har 2020 været et trist år. Bortset fra deltagelse i et par træningslejre i Berlin og Novisad 

er alt blevet aflyst. 

 

Samtidig har træningen i klubberne været ligeledes været påvirket af forskellige restriktioner. 

 

Jeg håber at 2021 kan blive bedre end 2020, selvom starten stadigvæk er påvirket af corona. 

  

Tim Munch Jensen  
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Årsberetning Informationsudvalget 

Status 

2020 blev året med store ændringer i udvalget. Nadia har været formand i udvalget i mange år og lagt en kæmpe 

indsats dér. Hun holdt fast i trådene, fulgte op på opgaver og så var hun den, der kunne skrive alle de gode 

fortællinger vi så gerne vil have ud. Stor tak til Nadia for mange års godt samarbejde! Til sidste årsmøde havde 

Nadia valgt at træde tilbage, for at koncentrere sig om andre opgaver, i stedet overtog undertegnede pladsen som 

formand i udvalget.  

  

Samtidig var der fra flere sider lagt et stort arbejde i at værge nye medlemmer til udvalget og sikre et mindre 

generationsskifte, så flere unge kom med. Det er en udsøgt fornøjelse at være en del af informationsudvalget, der 

til alle vores møder oser af energi, gode idéer og folk, der gerne påtager sig opgaver. Der bliver budt ind med 

sparring på forslag og udfordringer, så ingen står alene med en opgave.  

  

Udvalget består nu at Lasse Wiberg Rasmussen, der er vores webmaster og IT ekspert, Allan Madsen der også 

arbejder med hjemmesiden og input på andre opgaver; Alberte Kjær Wærens der sammen med Rebekka Ziska Dahl 

er ansvarlige for vores nye instagram profil og som desuden arbejder med mange andre opgaver som merchandise, 

kampagner og hjemmeside. Undertegnede har ud over den koordinerende rolle i udvalget også fokus på sociale 

medier primært Facebook. Sidst men bestemt ikke mindst har vi stor støtte og hjælp fra vores repræsentant fra 

bestyrelsen Susanne Hasselgren, der med sin store erfaring og kendskab til organisationen er en uvurderlig hjælp. 

  

Corona'en har påvirket os alle, men selvom der ikke har været så meget aktivitet at berette op har udvalget ikke 

ligget stille. Vi har skiftet de fysiske møder ud med online møder og det har fungeret rigtig fint. Blandt de ting vi har 

arbejdet med er en øget indsats på de sociale medier. Især har opstarten af en instagram profil været med til at 

fange den unge målgruppe i Ju-jitsu. 

  

Et andet større projekt vi satte i gang i 2020 var udviklingen af vores nye hjemmeside. Kendetegnende ved 

processen har været at vi har en IT ekspert i udvalget, der kan sikre at det tekniske fungerer som det skal og at 

indholdet bliver lagt rigtigt ind. Samtidig har flere i udvalget været med til at lægge materialet over eller at sparre 

på opbygning og lign. så hjemmesiden kan gå i luften her i sommer.  

  

Den nye hjemmeside er en del af den kommende strategi, hvor vi rykker tættere på DJU og Judo. Hjemmesiderne 

kører på samme platform og har samme udtryk og layout så det tydeligt signalerer vores fællesskab. I forhold til 

arbejdet med den nye strategi har flere fra udvalget deltaget i udviklingsprocessen da det ene strategispor vedrører 

Kommunikation og synlighed. 

  

Tidligere i denne beretning nævnte jeg merchandise. Vi arbejder med forskellige forslag til merchandise, både i 

forbindelse med det kommende jubilæum, men også i forhold til at synliggøre vores sport yderligere. Fx var vi med 

i arbejdet med at finde vores sorte ju-jitsu Danmark mundbind. 
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Desværre har der jo ikke været så mange arrangementer pga. Corona, men i udvalget har vi sikret synlighed af den 

Online træning, der har været arrangeret og som flere har deltaget i hjemme i stuerne. Dejligt at så mange 

instruktører var med på at byde ind.  

  

Planer for det kommende år 

2021 er jubilæums år for Ju-Jutsu og da vi er én sport nu, skal vi selvfølgelig alle sammen være med i vores 

jubilæum. Denne begivenhed kommer til at præge noget af arbejdet i informationsudvalget. En anden og stor 

opgave bliver arbejdet med den nye strategi. Selvom strategien først er fra 2022, er vi begyndt at gå den vej og 

forberede nogle at tiltagene allerede nu, det bliver en rigtig spændende proces med store muligheder i et tættere 

samarbejde. 

  

Derudover glæder vi os til at det hele åbner mere og mere op og at vores arrangementer kommer i kalenderen 

igen. Vi vil jo gerne fortælle om alle de spændende ting der sker ude i klubberne og til fælles arrangementer.  

  

I den forbindelse vil jeg slå et slag for en åben "stilling" vi har i vores udvalg som "story teller". Vi mangler én til at 

skrive de gode historier, til at tage fat i klubberne og få fat i de gode historier. Det skal ikke nødvendigvis være 

denne person, der gør alt arbejdet men hun eller han har tovholder rollen, der sikrer at historierne kommer ud til 

os allesammen. 

  

På udvalgets vegne 

  

Birgitte Dalsgaard 
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Beretning for Ju-Jitsu Danmark Breddeudvalget 

Der ses tilbage på året, der er gået, som har budt på en lang nedlukning af vores kære sport. Det har selvfølgelig 

også sat sine spor i Breddeudvalgets arbejde det sidste års tid. 

 

Lære organisationen og rammerne at kende 

Da Breddeudvalget består af tre nye udvalgsmedlemmer, er der brugt en del tid på at lære organisationen at 

kende. Breddeudvalget har afholdt en del møder for at afstemme arbejdsbelastning, struktur, brainstorm osv. 

Dette har været en vigtig proces i udvalget for fremtidige projekter. I Breddeudvalget har vi trods COVID-19 kastet 

os over en række projekter. 

 

Fit First projekt  

Det første projekt, som udvalget har arbejdet med, har været at inkorporere vores sport i Fit First projektet, der er 

et eksisterende initiativ. Formålet med projektet er, at få sporten ud i folkeskolerne, og dermed appellere til 

bredden blandt den yngre aldersgruppe. Projektet går ud på at designe træninger, der har fokus på høj puls, men 

stadig indeholder tekniske elementer fra sporten.  

 

Kvindetrygheds projekt 

Det næste projekt, som vi, i Breddeudvalget, har kastet os over, er et projekt gældende kvinders tryghed, når de 

færdes alene. Projektets indledende fase har fokus på at få indsamlet den nødvendige mængde information til at 

kunne designe indholdet af projektet. Herefter er planen at lancere en SoMe kampagne i samarbejde med 

Informationsudvalget. Kampagnen skal inkludere information vedrørende opstart af kvindeselvforsvarskurser, som 

forhåbentligt kan finde sted i opstarten af den nye sæson. 

 

Sommerlejr 

Breddeudvalget har i samarbejde med Simon Bank været med til at planlægge sommerlejren 2021. Sommerlejren 

er på nuværende tidspunkt i planlægningsstadiet, og bliver planlagt i henhold til gældende COVID-19 restriktioner. 

Da det ikke vides, hvilke restriktioner, der er gældende til sommer, bliver lejren planlagt med en del ekstra tiltag, 

som skal sikre lejrdeltagernes sikker ift. COVID-19.  

 

Fremtidige projekter 

Planen for fremtidige projekter har fokus på de breddearrangementer, som ikke er blevet afholdt grundet COVID-

19, såsom ungelejre og andre former for træningslejre. Udover dette, har Breddeudvalget et projekt i støbeskeen 

omhandlende venskabsklubber. Formålet med projektet skal være, at klubberne hjælper hinanden i gang efter 

COVID-19, samt på længere sigt, at bredden bliver dyrket og får mulighed for at vokse på tværs af klubberne. 

 

 

Formand Patrick Herløv Jensen på vegne af Breddeudvalget 
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SPORTSUDVALGETS beretning 2020  
 

Udvalgsmedlemmer: 

Sportschef (formand):   Claus Tobiasen  

Landsholdstræner:   Lazar Kuburovic 

Holdleder:    Tonie Dahl 

  

Øvrige: 

Ass. landsholdstræner:  Mathias Brix Willard 

Ass. Landsholdtræner:  Adam Mustafa 

Regionstræner vest:  Bo Jin Pedersen 

Regionstræner øst:   Mikkel Brix Willard         

Talenttræner vest:  Emil Jensen 

Planlægning af bruttotræninger:  Charlotte Willard 

 
Som resten af verdenen har landsholdet og dermed Sportsudvalgets aktiviteter været præget af 
Covid 19 og de restriktioner, som pandemien har medført. Der har dog også været lyspunker og 
på trods af skrappe restriktioner, synes vi at det har lykkedes at fortsætte en positiv udvikling af 
vores elite, selvom ingen medaljer kan underbygge dette. 

 
Resultater ved større internationale turneringer i 2020 
I 2020 kom vi dårligt i gang med stævnerne før alt som bekendt lukkede ned pga. Corona i 
marts. Således blev det kun til et enkelt opvarmingsstævne i Tyskland, som ikke var 
pointgivende samt Danmarksmesterskaberne. 

 
World Games udsat et år 
Det blev relativt tidligt på året afgjort at World Games blev udsat til 2022, idet OL blev udsat til 
2021. Men om 2020 skulle være et pointgivende år til WG stod længe hen i det uvisse. 

Derfor blev 2020 en turbulent periode for landsholdskæmperne. Covid-19 ramte tidsmæssigt 
forskudt ude i verden. Stævnearrangører rundt i Verdenen håbede til det sidste at kunne 
gennemføre deres stævne, ligesom arrangørerne bag Danish Open 2020 gjorte det. 
Pointgivende stævner blev derfor løbende udsat og til sidst aflyst.  

Det var naturligvis til stor frustration for kæmperne, der trænede op til de vigtige stævner under 
forhold der ikke var optimale. Der var derfor både skuffelse og lettelse, da VM 2020 til slut blev 
aflyst og JJIF valgte at annullere 2020 som et pointgivende år. 
 
Trænersituationen i 2020 

Et sammenfald med Covid19 og barsel i trænerstaben gav udfordringer.  Med små nyfødte er 
det en naturlig prioritering, at man vælger at begrænse sin ”boble” og fravælge trænergerning i 
en periode. I vest har trænersituationen været mere stabil, men også påvirket af Covid19. 

I øst trådte seniorkæmperne til på skift og Adam Mustafa er blevet en del af trænerstaben.  

Som en del af en langsigtet strategi har flere af landsholdskæmperne gennemført kurserne i 
trænerhuset og det har hjulpet holdet igennem 2020 og sikret en udvikling af kæmperne.  



 

 

Adam har gjort det godt og følger nu træneruddannelsen i trænerhuset, som sammen med hans 
erfaring fra landsholdet helt sikkert vil komme holdet til gode. 

Det er stadig et såvel kortsigtet som langsigtet mål at trænere tilknyttet landsholdet som 
minimum har DJU træneruddannelse, men helst også Diplomtrænerudddanelsen.  

 

Træningslejre og bruttotræning i 2020 
Året begyndte som vanligt med Combat Camp i Sverige i januar. 
Som erstatning for sektionens sommerlejr og udenlandske træningslejre, blev der afholdt en 
sommerlejr for U21 og seniorer på Højer Efterskole. Trænere tilknyttet landsholdet og de mest 
rutinerede seniorkæmperne stod for træningen.  

På det tidspunkt var der en forventning om, at man stod foran en snarlig genåbning med 
stævner og normale tilstande. Dermed brugte regionstræner Bo en del tid på at undervise i 
genoptræningsprincipperne, så vi kunne få landsholdet i gang uden belastningsskader. Men der 
kom ikke flere stævner i 2020. 

Det blev i foråret til ganske få bruttosamlinger inden Corona lukkede Danmark ned. 
Bruttosamlingerne afholdes normalt skiftevis i Øst- og Vestdanmark ca. 1 gang om måneden. 
Da vi kunne genoptage landssamlingerne, blev der kun åbnet for kæmpere fra 18 år og op.  

Under stramme restriktioner lykkedes det at gennemføre en landssamling sammen med det 
årlige dommerkursus 
 
Kæmperne har været gode til under nedlukningerne, at holde deres træning i gang med virtuel 
træning og mødtes til privattræning i små grupper eller alene i haver, lagerlokaler og carporte 
m.m. 

 

 

Ved den sidste nedlukning, afgjorde regeringen, at vores elite på lige fod med de professionelle 
måtte træne indenfor på trods af nedlukningen. Det var dog kun for kæmpere der var fyldt 18 
år.  

U18 kæmperne, som ellers er en del af bruttolandholdet, blev således udelukket fra 
træningssamlingerne.  



 

 

Sådan har vi henover 2020 løbende måtte tilpasse vores træninger og de betingelser vores elite 
må træne under, i takt med at de gældende retningslinjer udstukket af regeringen og DIF/DJU 
skiftede. 

 
 

 
Landsholdskæmper Jeppe Rassi Tellund benyttede stævnepausen til at blive gradueret til 1. Dan i Ju-Jutsu 

 
Status på Bruttolandsholdet 
De fleste kæmpere (+18 år) har i overraskende grad været rigtig gode til at træne på egen hånd. 
Holdet er er tømret godt sammen og ambitionsniveauet er stadig stort.  

Der er dog ingen tvivl om, at en stor del af en elitekæmpers motivation og evaluering af 
træningsindsats er bundet op på stævnerne, ligesom den daglige træning og feedback og input 
fra en fast træner spiller en stor rolle.  

Når stævnerne og træningen igen kommer i gang, er det nødvendigt at have fokus, på at få alle 
med og specielt U18 kæmperne. For U18 kæmperne, der har været ekstra hårdt ramt af 
restriktionerne ligesom de U16 kæmpere, der stod på spring for at skulle optages på 
bruttoholdet, har i princippet ikke kunne træne optimalt og deltaget ved konkurrencer siden 
marts 2020. De skal aktiveres og motiveres så fødekæden til landsholdet sikres.  

Inden nedlukningen så det heldigvis ud til at være en del interesserede ude i klubberne og helt 
nye klubber er på vej, de skal mobiliseres. 

Igennem noget tid, har vi haft et ønske om at få mere systematisk træning af vores talenter. 
Vores mål er at få regelmæssige talenttræninger på nationalt niveau, hvor vi kan dygtiggøre og 
motivere U16 og U14 kæmpere indenfor Fighting og sikre fødekæden til landsholdet.  

Når det bliver muligt, håber vi at der vil være en stor tilslutning til disse træninger. 

 

JJIF – den Internationale scene 
Selvom alle stævner og lejre indenfor JJIF /JJEU i 2020 blev aflyst, så var der alligevel en del 
arbejde forbundet med udarbejdelse af nødplaner og alternative løsninger i forbindelse med 
udsættelser og aflysninger af stævner.  

Desuden er der blevet afholdt en hel del on-line møder. Flere af de emner, der har været drøftet 
af landenes JJIF-repræsentanter, har også været drøftet af atleterne og andre interessegrupper. 



 

 

2020 blev lidt til et ”debat år” og langt hen ad vejen, følte vi fra vores side at det blev en smule 
mudret og uoverskueligt. Ofte blev der indkaldt til møder med kort frist og uklare dagsordener.  

Der har blandt andet været møder omkring: 

• Ændringer i reglerne på måtterne og udenfor måtterne 
• Hvem der må deltage i stævnerne (VM og EM) 
• Køn og kønsopfattelse 
• Bæredygtighed 

 

Da JJIF og JJEU således er mere end ”Sport” og de store stævner, ligger der i Ju-Jitsu Danmark en 
koordineringsopgave, hvor vi skal se på, hvordan vi repræsenteres bedst i det internationale 
samarbejde.  

 
Omkostninger til Antidopingkontrol er en tung post Internationalt. Samtidig har JJIF en ambition 
om at JJ bliver en Olympisk disciplin og derfor vil man gerne have en mere professionel udtryk 
af vores VM. Det koster alt sammen og sikkert derfor har JJIF foreslået en ny 
omkostningsstruktur til stævner, som fik en meget blandet modtagelse blandt medlems-
landende. JJEU håndterer denne dialog overfor JJIF på Europas vegne. 
JJIF har endnu en gang slået et slag for uddannelse og viden i forhold til antidoping (WADA). I 
Danmark følger vi godt med idet alle kæmpere og coaches og personel omkring landsholdet 
skal tage de relevante kurser og holde sig opdateret. 

Der forlød i 2019 at JJIF igen skulle blive en del af Combat Games. Det ser ud til at være 
kommet på plads, dog på en lidt anderledes facon end tidligere idet man fokuserer på at de 
vægtklasser, der ikke er WG vægtklasser, så skal være vægtklasserne til Combat Games.  
 
Atleternes eget udvalg har været meget aktivt og der har været mange diskussioner blandt 
atleterne Worldwide. I 2020 foregik det hele lidt ”Ad Hoc” og det var lidt tilfældigt hvem der 
deltog i diskussionerne fra de forskellige lande og hvem der blev inviteret til at komme med 
input til specifikke udspil. Man indså så, at alle lande havde brug for en indgang blandt 
atleterne, så man ikke blot tog fat i ”dem man kendte”.  

I Danmark har landsholdets seniorer fundet en talsperson og samtidig valgte holdet en 
talsperson, som kan adressere sportsudvalget på holdets vegne. 
 

Vejen til landsholdet 
Vi har i 2020 brugt tid på at få anskueliggjort og struktureret atletens vej til landsholdet. 
Basisoplægget er nu færdigt til godkendelse. Dermed vil alle klubber med interesserede 
kæmpere fremadrettet langt lettere kunne finde vej til truppen.  

Det vil kunne findes på sektionens hjemmeside i 2021.  
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Årsberetning dommer/stævneudvalg 20/21 

 

Det kan ikke komme bag på nogen, at der i det seneste år ingen stævner har været. Derfor har der hellere ikke 

været afholdt møder. 

Dommerne fik dog mulighed for, i forbindelse med landholdstræning i Hillerød i november, at holde et 

dommerkursus, hvor de sidste ændringer i reglerne blev gennemgået og rusten blev banket af, da man kunne 

dømme nogle træningskampe mellem landsholdskæmperne. 

Man forsøgte at lave noget tilsvarende i Ribe i maj, men det måtte aflyses på grund af for få tilmeldte. Dog blev 

landsholdssamlingen brugt til at give de dommere, der skal til EM i juli, noget kamptræning. 

Vi håber at kunne starte Nipponcup op engang i starten af efteråret. I forlængelse af det er planen at afholde DM 

2021 sidst på efteråret – ligesom der kan være interessant nyt på vej om DM 2022. 

 

På udvalgets vegne 

Tonny Tang 
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Udviklingskonsulentens beretning 
- Af udviklingskonsulent Karina Sørensen 

 
Jeg har i 2020 arbejdet med flere initiativer ifm. DJUs strategiaftale (2018-2021) med Danmarks 
Idrætsforbund. Strategiaftalen har sat retningen for mit arbejde. Nogle af initiativerne kan I læse om i 
sektionernes årsmapper.  
 
Derudover har jeg været med til at udarbejde en kommende strategiaftale (2022-2025). Arbejdet med den 
kommende strategiaftale har taget meget tid hos mig som ansat, men der er også lagt utrolige mange 
frivillige kræfter i strategiaftalen for at nå i mål. En stor ros til dem, som har været involveret i processen. 
 
Nu er den nye strategi for perioden 2022-2025 afleveret til behandling i Danmarks Idrætsforbund (DIF). Set 
fra mit perspektiv har der været et godt samarbejde blandt DJUs frivillige, men der har også været god 
sparring med DIFs fagkonsulenter denne gang. 
 
Jeg ønsker DJU god vind med at implementere strategien. Det er nogle rigtige gode og spændende resultat- 
og procesmål, så jeg er ikke i tvivl om at det kommer til at udvikle DJU yderligere.  
 

 

Spørgeskemaundersøgelse blandt DJUs klubber 
I oktober 2020 gennemførte DJU en tilfredshedsundersøgelser blandt vores klubber med formålet om at få 

indspark til at en kommende strategi. 60 klubber besvarede spørgeskemaet, så det var en flot svarprocent. 

Tak for jeres besvarelser og inputs. 

 

Undersøgelsen vidste, at klubbernes største udfordring, på daværende tidspunkt, var at overholde 
Coronaanbefalingerne. Det, som de fleste klubber svarede, var gået rigtig godt i denne Coronaperiode var 
den positive stemning i klubben og at nuværende medlemmer bakkede op om klubben. Hvor er det dejligt 

at læse      . 
 

 
 
Derudover spurgte vi i spørgeskemaundersøgelsen om, hvordan DJU bedst kan understøtte jer klubber. 
Følgende bliver nævnt af flest klubber: 

• Kurser (træner-, leder og/eller dommerkurser) 

• Strategisparring (herunder klubudvikling) 

• Mere vidensdeling af de gode historier 



 
Vi spurgte ydermere om, hvordan situationen i klubben var på daværende tidspunkt samt hvad de 
forventede i fremtiden. Besvarelserne har vi, sammen med førnævnte inputs, haft in mente da vi 
udarbejdede vores nye strategiaftale (2022-2025).  
 

 

Tak for denne gang 
Efter 7,5 år som ansat i DJU er det nu blevet tid for mig at sige tak for denne gang. 

Da jeg blev ansat i 2013, kendte jeg intet til judo eller Ju-Jitsu. Jeg måtte ind og Google det      . Det har 
været yderst interessant at komme ind i denne verden – sikke en spændende kultur og mange fantastiske 
ildsjæle, der er i DJU, sektionerne og i klubberne. 

Jeg har været utrolig heldig at være en del af DJUs udvikling igennem alle de her år. Det har været 
en spændende rejse.  

En kæmpe tak til alle jer frivillige og klubber, som jeg har samarbejdet med – det har været en stor 
fornøjelse. Og selvfølgelig skal der også lyde en tak til mine kolleger i DJUs sekretariat.  

Jeg ønsker jer alt det bedste fremover.  
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Dopingudvalget:  

Årsberetning sæson 2020/ 2021  

 
Endnu en sæson præget af Covid-19. 

På dopingfronten er der stille med uændrede regler frem til OL – vi håber stadigvæk på, at det bliver 

muligt at afvikle Tokyo-OL i 2021.  

 

Mig bekendt har der ikke været dopingsager blandt medlemmer af DJU i den forløbne sæson. 

Udvalget har ikke deltaget i kurser eller seminarer i den forgangne sæson, idet stort set alle relevante 

kurser og seminarer er udskudt. 

 

  

Når jeg endnu engang i min beretning nævner Safe Fall som egentlig er et judoprojekt, er det fordi, jeg 

er af den overbevisning, at projektet, som vi har gang i, kunne promovere hele DJU.  

Projektet fik en god sæsonstart med et faldkursus for idrætsstuderende fra Syddansk Universitet.  Det 

var en stor fornøjelse at opleve en flok unge mennesker, som aldrig tidligere havde beskæftiget sig med 

faldteknik, knokle på for at lære det, og så sidenhen anvende det i diverse ”stunt shows”. Det er 

meningen, at vi ville lave ”brush up” kurser, hvilket desværre ikke har været muligt p.g.a. corona. 

Vi havde også planlagt kurser for idrætsinstruktører – de blev også aflyst, inden vi fik dem annonceret. 

 Vi har truffet aftale med hjernerystelsesforeningen om samarbejde, og har fået optaget en artikel i 

”månedsskrift for almen praksis”, som trykkes i efteråret. 

Mads Buch har lavet et fornemt universitetsprojekt: ”Faldteknik til folkeskolen” 

Hans Carlsen og Mads Buch har lavet nogle faldvideoer og sammen med Flemming Otvald Jensen , 

Marianne Nellemose Fredborg og Peter Scharinger en flot hjemmeside.  www.SafeFall.dk 
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Vi forsøge, at holde kontakten med de grupper, som også arbejder med Safe Fall rundt om i Europa.  

EJU´s vicepræsident Jane Bridge har sagt, at næste Safe Fall seminar eventuelt kan afholdes i Danmark, 

når der igen bliver mulighed for det. 

 

Jeg svarer gerne på spørgsmål angående antidoping og ”Safe-Fall”. Jeg kan kontaktes på 

carlsen@judo.dk 

 

Med venlig hilsen 

Holger-Henning Carlsen, dopingudvalget 

 

mailto:dju@dju.dk
http://www.dju.dk/
mailto:carlsen@judo.dk


 

Confidential 

Ju-Jitsu Danmarks 

Kandidatliste 2021  
 
Tillidsposter på valg på årsmødet 12. juni 2021: 
 
Tillidspost Navn Periode Modtager 

genvalg 
Ny kandidat Vælges af 

      
Bestyrelsen 

Formand Lisbeth Hansen 2020-2022 Ikke på valg 
 
 

Årsmødet 

Økonomi koordinator Anne Thomsen 2021-2023 Ja 
 
 

Årsmødet 

Sekretær Sussi Herløv 2021-2023 Nej Dani Mikkelsen Årsmødet 

Bestyrelsesmedlem 
Jens Erik 
Rasmussen 

2020-2022 Ikke på valg  Årsmødet 

Bestyrelsesmedlem Camilla Prien 2020-2022 Ikke på valg  Årsmødet 

 
Teknik udvalg 

Formand 
Carsten 
Mortensen 

2020-2022 Ikke på valg  Bestyrelsen 

Jiu-Jitsu repræs. Boe Byvard    
Jiu-Jitsu 
Stilartsudvalg 

Ju-Jutsu repræs. Kent Hielscher    
Ju-Jutsu 
Stilartsudvalg 

Aikido repræs. Tim Jensen    
Aikido 
Stilartsudvalg 

 
Breddeudvalg 

Formand Vacant 2020-2022   Patrick Herløv Årsmødet 

Udvalgsmedl. Patrick Herløv 2020-2022 Nej  Årsmødet 

Udvalgsmedl. Jeppe Tellund 2021-2023 Ja  Årsmødet 

Udvalgsmedl. Sebastian Lund 2021-2023 Ja  Årsmødet 

Udvalgsmedl.  Katrine Misimi  2021-2023 Nej Natascha Smed Årsmødet 

 
Sportsudvalg 

Formand/Sportschef Claus Tobiasen 2021-2023 Ja 
 
 

Årsmødet 

Holdleder Tonie Dahl Løbende Ikke på valg  
Bestyrelsen 
(efter indstilling 
fra sportschef) 

Landsholdstræner Lazar Kuburovic Løbende Ikke på valg  
Bestyrelsen 
(efter indstilling 
fra sportschef) 

 



 

Confidential 

 
Stævne-/Dommerudvalg 

Formand Tonny Tang 2020-2022 Ikke på valg  Årsmødet 

Udvalgsmedlem Henrik Sandberg 2020-2022 Ikke på valg  Årsmødet 

Udvalgsmedlem Bente Bodenhoff 2021-2023 Nej Vanessa Thomsen Årsmødet 

Udvalgsmedlem 
Ronald 
Vestergaard 

2021-2023 Ja  Årsmødet 

Udvalgsmedlem Martin Becker 2021-2023 Ja  Årsmødet 

 
Informationsudvalg 

Formand Birgitte Dalsgaard 2020-2022 Ikke på valg  Årsmødet 

Udvalgsmedlem Alberte Wærens 2020-2022 Ikke på valg  Årsmødet 

Udvalgsmedlem Jacob Haldorsson 2020-2022 Ikke på valg  Årsmødet 

Udvalgsmedlem Allan Madsen 2021-2023 Ja  Årsmødet 

Udvalgsmedlem Rebekka Dahl 2021-2023 Ja  Årsmødet 

Udvalgsmedlem Lasse Rasmussen 2021-2023 Ja  Årsmødet 

      

Aktivitets-
koordinator 

Susanne 
Hasselgren 

Løbende Ja  
Bestyrelsen  
(efter årsmødets 
indstilling) 

      

Projekt koordinator Karina Sørensen Løbende Nej  
Bestyrelsen  
(efter årsmødets 
indstilling) 
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Årsmøde 2021 

Dansk Judo og Ju-Jitsu Union • Brøndby Stadion 20 • 2605 Brøndby • Tlf. 43 26 29 20 • dju@dju.dk • www.dju.dk • CVR 53017312 

 

      Holbæk 13.04.21 

 

 

Forslag til årsmødet i Ju-Jitsu Danmark 2021  

Følgende paragraf i Ju-Jitsu Danmarks vedtægter: 

 

9.1. Karantæne af medlemmer Såfremt et medlem begår en handling, der strider mod DJU’s love, reglementer, 

vedtægter, regulativer m.m., eller udviser en optræden, der strider mod almindelig sømmelighed, eller skader Ju-

Jitsu Danmarks omdømme, kan medlemmets Ju-Jitsu licens/pas inddrages. Ju-Jitsu Danmarks bestyrelse er 

bemyndiget til at give karantæne. En karantæne er tidsbegrænset, men gælder altid for alle Ju-Jitsu Danmarks 

aktiviteter. 

 

Foreslås ændret til: 

 

9.1. Karantæne af medlemmer Såfremt et medlem begår en handling, der strider mod DJU’s love, reglementer, 

vedtægter, regulativer m.m., eller udviser en optræden, der strider mod almindelig sømmelighed (herunder 

sexistisk krænkende adfærd, mobning og manglende respekt for individet; en adfærd, der ikke lever op til de 

normer og værdier, der forventes i sporten, samt tilsidesættelse af almindelige rettigheder – også internt i 

klubberne)  eller skader Ju-Jitsu Danmarks omdømme, kan medlemmets Ju-Jitsu licens/pas inddrages. Ju-Jitsu 

Danmarks bestyrelse er bemyndiget til at give karantæne. En karantæne er tidsbegrænset, men gælder altid for alle 

Ju-Jitsu Danmarks aktiviteter. 

 

Begrundelse: 

Siden sidste årsmøde har jeg ud fra nogle konkrete eksempler haft en række diskussioner med bestyrelsen om 

fortolkningen af §9.1 – og især hvad ”udviser en optræden, der strider mod almindelig sømmelig” dækker. Der 

ligger ikke en fast fortolkning af begrebet, så det er op til bestyrelsen at vurdere og fortolke fra sag til sag. 

Jeg ønsker med forslaget at opstille nogle retningslinjer for definitionen af begrebet almindelig sømmelighed, vel 

vidende at der stadig vil være rum til fortolkninger, til brug for kommende sager. 

Med den æreskodeks og de værdier, som sporten er bygget op om, bør alle vel være enige i, at de markerede 

områder i ændringsforslaget alle strider imod almindelig sømmelighed. 

 

Med venlig hilsen 

Tonny Tang   

 

mailto:dju@dju.dk
http://www.dju.dk/
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1. FORMÅL 

1.1. Formål 

Ju-Jitsu Danmark er en del af DANSK JUDO og JU-JITSU UNION - i det efterfølgende kaldet DJU - og er 
underlagt dennes vedtægter. 

1.2. Internationale organisationer 

Ju-Jitsu Danmark er ligeledes forpligtiget af love og bestemmelser for de nordiske-, europæiske- og 
internationale organisationer vedr. Ju-Jitsu, som DJU er tilsluttet. 

1.3. Ju-Jitsu Danmarks formål 

Ju-Jitsu Danmarks formål er at forestå og lede DJU’s Ju-Jitsu aktiviteter og udvikling. 
 

2. MEDLEMMER 

2.1. Medlemmer 

Medlem af Ju-Jitsu Danmark er alle medlemmer af de i DJU tilsluttede klubber, som er i besiddelse af en gyldig 
Ju-Jitsu licens/pas. 

2.2. Gyldig Licens/Pas 

Ved en gyldig Ju-Jitsu licens/pas forstås: 
licens udstedt efter de i DJU’s love anførte regler. 
licens som er bilagt kvittering for at indeværende årsafgift er betalt. 

2.3. Forevisning af licens/pas 

Ved alle Ju-Jitsu Danmarks arrangementer og møder kan gyldigt Ju-Jitsu licens/pas forlanges forevist. 
 

3. JU-JITSU DANMARKS LEDELSE 

3.1. Årsmødet 

Ju-Jitsu Danmarks øverste myndighed er årsmødet. 

3.2. Bestyrelsen 

Den daglige ledelse varetages af bestyrelsen.  

3.3. Udvalg 

Den sportslige ledelse varetages af bestyrelsen og desuden af de faste udvalg indenfor hver deres 
ansvarsområde. 

3.4. Valgbarhed 

Valgbar til tillidsposter er alle Ju-Jitsu Danmarks medlemmer, som er fyldt 18 år. 
Ved valg til Teknikudvalget skal medlemmet tillige være i besiddelse af en af Ju-Jitsu Danmark anerkendt Dan-
grad. 

3.5. Lønforhold 

Alle ledelsesfunktioner i Ju-Jitsu Danmark er ulønnede. 
Diæter og rejsetilskud kan alene betales efter regler og satser, som anført i “Ju-Jitsu Danmarks ydelser og 
satser”. 
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4. ÅRSMØDET 

4.1. Ordinært årsmøde 

Hvert år afholdes ordinært årsmøde, der i den udstrækning lokaleforholdene tillader det (afgørelsen træffes af 
den valgte dirigent), er åbent for ethvert medlem af Ju-Jitsu Danmark, dog jvf. §2 pkt. 1-3.  
Opgørelse af medlemstal omfatter dog kun medlemmer med gyldigt Ju-Jitsu licens/pas. 

4.1.1. Repræsentanter til årsmødet 

Årsmødet består af bestyrelsen samt klubbernes udpegede repræsentanter. En klubs repræsentanter skal 
udpeges blandt klubbens egne medlemmer.  

4.1.2. Stemmeret  

Stemmeret på årsmødet har de tilmeldte klubber med 1 stemme for hver repræsentant, de er berettiget til i 
henhold til stk. 4.1.3. Møder der færre repræsentanter fra en klub, end denne er  
berettiget til, råder den eller de fremmødte repræsentanter over klubbens fulde antal stemmer. Der  
kan ikke benyttes fuldmagt til at stemme på andre klubbers vegne. Samme person kan ikke repræsentere 
flere klubber. Et medlem af Ju-Jitsu Danmarks bestyrelse kan ikke udøve en klubs stemmeret.   

4.1.3. Berettiget repræsentanter  

En klub er berettiget til 1 repræsentant for 1 - 19 Ju-Jitsu licenser, 2 repræsentanter for 20 - 49  
Ju-Jitsu licenser og 3 repræsentanter, for 50-99 Ju-Jitsu licenser, og yderligere 1 repræsentant pr. påbegyndt 
50 Ju-Jitsu licenser herudover registreret under klubbens navn jvf. stk. 4.1.4   

4.1.4. Antal licenser 

Antallet af repræsentanter opgøres ud fra antallet af gyldige licenser pr. d. 31. juli. Klubber der  
meldes ind i perioden fra 1. august frem til førstkommende ordinære årsmøde får  
opgjort antallet af repræsentanter ud fra antallet af gyldige licenser tegnet pr. 15. april.  
Opgørelse af repræsentanter gælder uændret ved ekstraordinære møder i perioden frem til næst- 
kommende ordinære årsmøde.   

4.1.5. Unionskontingent  

Klubber, der ikke senest den 1. maj har indbetalt unionskontingent for året eller som ikke rettidigt  
har indsendt medlemsopgørelse til DIF, har ikke repræsentationsret. 

4.2. Afholdelse af årsmødet 

Ju-Jitsu Danmarks årsmøde afholdes hvert år i juni. De år, hvor DJU afholder repræsentantskabsmøde, 
afholdes Ju-Jitsu Danmarks årsmøde dagen før dette.  
Indkaldelse jvf. DJU’s vedtægter §8 h. 
Forslag der ønskes behandlet på det ordinære årsmøde, fremsendes til DJU’s kontor senest den 15. april. 
Forslag til kandidater til tillidsposter, hvortil der ikke er fremkommet kandidater, kan ske på årsmødet. 

4.3. Vedtægtsændringer 

På årsmødet kan vedtægtsændringer ske, når mindst 2/3 af de afgivne stemmer er for forslaget. Øvrige forslag 
kan vedtages med almindeligt stemmeflertal. 
Forslag om opløsning dog jvf. §11 i nærværende vedtægt. 
 

4.4. Dagsorden ordinært årsmøde 

Dagsorden på ordinært årsmøde: 
Kontrol af repræsentanter 
Valg af dirigent 
Valg af referent 
Godkendelse af formandsberetning 
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Godkendelse af regnskab 
Indkomne forslag 
Valg af tillidsposter, bestyrelse & udvalg 
Eventuelt 

4.5. Ekstraordinært årsmøde 

Ekstraordinært årsmøde kan indkaldes på 2 måder. Enten: 
- når bestyrelsen ønsker det, eller 
- når mindst 1/3 af de til Ju-Jitsu Danmark hørende klubber skriftligt begærer det. 
Når klubberne begærer ekstraordinært årsmøde, skal formanden inden 14 dage efter modtagelsen af 
begæringen indkalde til dette. 
Mødeindkaldelse skal udsendes mindst 3 uger før mødet. 
På ekstraordinære årsmøder kan kun behandles det, eller de emner, der fremgår af indkaldelsen til mødet. 
 

5. BESTYRELSEN 

5.1. Ansvar 

Bestyrelsen er ansvarlig for Ju-Jitsu Danmarks administrative-, økonomiske- og sportslige ledelse, 
herunder udarbejdelse og indsendelse af budgetter til DJU. 
Bestyrelsen har til enhver tid adgang til samtlige arrangementer og møder, hvori Ju-Jitsu Danmark måtte være 
involveret. 

5.2. Bestyrelsens sammensætning 

Bestyrelsen består af min. 3 og max. 5 personer efter årsmødets vurdering: 
Formand 
Sekretær 
Økonomikoordinator 
Evt. bestyrelsesmedlem 
Evt. bestyrelsesmedlem 

5.3. Valgperioder 

Bestyrelsen og udvalg vælges for 2 år ad gangen på de ordinære årsmøder. 
På lige år vælges formand/udvalgsformænd samt eventuelle bestyrelsesmedlemmer, og på ulige år vælges 
sekretær og økonomiansvarlig, samt udvalgsmedlemmer. 

5.4. Bestyrelsesmøder 

Bestyrelsen skal afholde mindst 2 årlige møder. Derudover kan afholdes møder efter behov. 
Når mindst 50 % af bestyrelsen ønsker det, skal formanden indkalde til møde med minimum 14 dages varsel. 
Dog kan der dispenseres for varslet i situationer, hvor der kræves en hurtig afgørelse (f.eks. telefonmøde). 

5.5. Indkaldelse til bestyrelsesmøder 

Et rettidigt indkaldt bestyrelsesmøde er altid beslutningsdygtigt, når mindst 50% af bestyrelsen er tilstede. 
Alle afgørelser træffes ved stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. 

5.6. Godkendelse af ændringer 

Sektionsbestyrelsen skal godkende ændringer i/rettelser af reglementer, bestemmelser og øvrige retningslinjer 
for/i Ju-Jitsu Danmark. 

5.7. Ledige poster 

Bliver en bestyrelsespost eller en anden tillidspost ledig i en valgperiode, konstituerer bestyrelsen selv en 
suppleant. 
Konstitueringen har gyldighed til førstkommende årsmøde. 
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5.8. Repræsentanter i hovedbestyrelsen 

Har Ju-Jitsu Danmark ret til flere medlemmer i DJU’s hovedbestyrelse end formanden, udpeges  
den/de øvrige repræsentant(er) af bestyrelsen blandt den udvidede bestyrelse. 
 

6. UDVIDET BESTYRELSE 

Den udvidede bestyrelse består af bestyrelsen, udvalgsformænd samt nøglepersoner efter bestyrelsens valg. 
Der afholdes møder 1-2 gange årligt. Primært for at fastsætte fælles mål, udarbejde handlingsplaner og følge 
op på igangværende projekter/aktiviteter. 
 

7. ØVRIGE TILLIDSPOSTER OG UDVALG 

 
Aktivitetskoordinator .............. Bestyrelsen - efter indstilling fra årsmødet 
 
Projektkoordinator .................. Bestyrelsen - efter indstilling fra årsmødet 
 
Information (min. 2 pers. – max. antal efter udvalgsformandens vurdering) 
Formand .................................... Årsmødet 
Udvalgsmedlem(mer) ................ Årsmødet 
 
Teknik (antal personer i en stilarts Teknikudvalg (stilartsudvalg) bestemmes af det relevante dankollegie) 
Formand ........................ ........... Udpeges af bestyrelsen 
Ju-Jutsu ansvarlig ...................... Udpeges af det relevante dankollegie ved alm. stemmeflertal  
Jiu-Jitsu ansvarlig ...................... Udpeges af det relevante dankollegie ved alm. stemmeflertal 
Aikido ansvarlig ......................... Udpeges af det relevante dankollegie ved alm. stemmeflertal 
 
Det kan besluttes på årsmødet, at en sammenslutning af klubber, der samlet har over 200 licenserede 
medlemmer, kan få en repræsentant i Teknikudvalget.    
 
Bredde (min. 3 pers. – max. antal efter udvalgsformandens vurdering) 
Formand .................................... Årsmødet 
Udvalgsmedlemmer ................... Årsmødet 
 
Sports (min. 3 pers. – max. antal efter udvalgsformandens vurdering) 
Formand (Sportschef ................. Årsmødet 
Landstræner .............................. Bestyrelsen - efter indstilling fra Sportsudvalget 
Talent-/Disciplin trænere ........... Bestyrelsen - efter indstilling fra Sportsudvalget  
 
Stævne / Dommer (min. 3 pers. – max. antal efter udvalgsformandens vurdering) 
Formand .................................... Årsmødet 
Dommeransvarlig ...................... Årsmødet 
  
Stilartsudvalg 
Hver stilart opretholder et dan-kollegie, som mødes mindst én gang årligt. Her udpeges medlemmer af 
stilartsudvalget og stilartens repræsentant (stilartsansvarlig) i Ju-Jitsu Danmarks teknikudvalg. 
 
Dan-kollegie 
Alle aktive dan-bærere er medlemmer af dan-kollegiet for den stilart de er dan-gradueret i. Herudover har 
klubber uden deltagende dan-bærere ret til at sende en repræsentant til dan-kollegiemøderne. Et dan-kollegie 
mødes minimum en gang årligt.   
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8. ANSVARSOMRÅDER 

8.1. Aktivitetskoordinering 

Aktivitetskalender 
Koordinering mellem udvalg 

8.2. Projektkoordinering 

Koordinering af projekter 

8.3. Informationsudvalget  

Information 
PR & markedsføring 
Medlemsrekruttering 
Image 
Hjemmeside 

8.4. Teknikudvalget  

Fælles sportsudvikling 
Kontakt til øvrige udvalg 
Etikette / Dojokun 
Valg af instruktører til trænerhuset 
Stilartsansvarlige: 
Pensum (alle målgrupper) 
Gradueringer 
Uddannelse af instruktører 
Uddannelse af gradueringsdommere, herunder reaktionsbanedommere 

8.5. Breddeudvalget  

Medlemspleje  
Aktiviteter for alle aldersgrupper, herunder: 
Træningslejre og kurser 
Tekniktræning (afholdelse) 
Konkurrencer (afholdelse) 
 
Udvælgelse af instruktører samt det tekniske indhold på kurser sker i samråd med formanden for 
teknikudvalget). 

8.6. Sportsudvalget 

Konkurrencer - regler 
Eliteaktiviteter 
Internationale tilhørsforhold 

8.7. Stævne- dommerudvalget 

Konkurrencer - regler 
JJIF-dommere 
 
 

9. KARANTÆNEBESTEMMELSER 

9.1. Karantæne af medlemmer 

Såfremt et medlem begår en handling, der strider mod DJU’s love, reglementer, vedtægter, regulativer m.m., 
eller udviser en optræden, der strider mod almindelig sømmelighed, eller skader Ju-Jitsu Danmarks omdømme, 
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kan medlemmets Ju-Jitsu licens/pas inddrages. Ju-Jitsu Danmarks bestyrelse er bemyndiget til at give 
karantæne. 
En karantæne er tidsbegrænset, men gælder altid for alle Ju-Jitsu Danmarks aktiviteter. 

9.2. Karantæne af klubber 

Sektionsbestyrelsen er bemyndiget til at give samtlige Ju-Jitsu licensindehavere i en klub karantæne, såfremt 
klubben som helhed har overtrådt de gældende bestemmelser. En sådan karantæne skal forelægges 
førstkommende hovedbestyrelsesmøde i DJU. Her kan afgørelsen af- eller bekræftes, evt. skærpes. 

9.3. Ret til udtalelse 

En person eller klub som har fået karantæne, har ret til at udtale sig på møder, hvor karantænen behandles. 

9.4. Anke 

Enhver karantæne kan indankes for DJU efter gældende bestemmelser. 
 

10. HÆDERSTEGN 

10.1. Tildeling af ærestegn 

Hæderstegn kan tildeles personer, der på sektions- eller klubplan har gjort et enestående arbejde for Ju-Jitsu. 
Udnævnelsen sker efter enstemmig vedtagelse af Sektionsbestyrelsen, efter forudgående indstilling fra Ju-Jitsu 
Danmarks bestyrelse, udvalg eller klubber. 
 

11. OPLØSNING AF JU-JITSU DANMARK 

11.1. DJU’s vedtægter 

I tilfælde af Ju-Jitsu Danmarks opløsning følges proceduren i DJU’s vedtægter. 

11.2. Ju-Jitsu Danmarks midler 

I tilfælde af Ju-Jitsu Danmarks opløsning tilfalder Ju-Jitsu Danmarks midler DJU. 
 



 

Referat 

  

 

Årsmøde 2020 
Ju-Jitsu Danmark 

 

 
 
 
 Møde den kl. Sted 

 13. juni 2020 14:00 Idrættens Hus - Brøndby 
  Ref. sign. 
  SHJ 

 
Møderesultat   

1 Kontrol af repræsentanter 

 

Følgende deltog i Årsmødet 2020: 

  

 

Jens Erik Rasmussen Allerød Ju-Jitsu 

Dani Mikkelsen Allerød Ju-Jitsu 

Lasse W. Rasmussen Allerød Ju-Jitsu 

Bo Jin Pedersen Bramming Ju-Jutsu Klub 

Kenneth Benfeldt Bramming Ju-Jutsu Klub 

Karen Schmidt Bramming Ju-Jutsu Klub 

Martin Peter Kirkhammer Dansk Judo og Ju-Jitsu Union 

Susanne Hasselgren Dansk Judo og Ju-Jitsu Union 

Karina Sørensen Dansk Judo og Ju-Jitsu Union 

Steffen Ravn Mortensen Fredericia Judo og Ju-Jutsu Klub 

Frank  Stjernholm Fredericia Judo og Ju-Jutsu Klub 

Natascha  Smed Fredericia Judo og Ju-Jutsu Klub 

Morten Pilnov Frederiksberg Ju-Jutsu Klub 

Henrik Jensen Frederiksberg Ju-Jutsu Klub 

Kent Hielscher Frederiksberg Ju-Jutsu Klub 

Marianne 
Gantriis Poulsen Gentofte Budoklub 

Henrik Sandberg Greve Ju-Jutsu 

Bjørn Walby Greve Ju-Jutsu 

Teddy Larsen Greve Ju-Jutsu 

Cedrick L. Walby Greve Ju-Jutsu 

Jan Haste Greve Ju-Jutsu 

Emil Engel Greve Ju-Jutsu 

Patrick Herløv Jensen Greve Ju-Jutsu 

Jeanette 
Sandberg Andersson Greve Ju-Jutsu 

Alberte Wærens Greve Ju-Jutsu 

Tim Jensen Herlev Ju-Jutsu 

Brian  Johansen Herlev Ju-Jutsu 

Jacob Willard Hillerød Ju-Jutsu Klub 

Ronald  Vestergaard Holbæk Budo Skole 

Tonny Tang Christiansen Holbæk Budo Skole 
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John Dalsgaard Høng Ju-Jutsu Klub 

Birgitte Dalsgaard Høng Ju-Jutsu Klub 

Lisbeth 
Damsgaard Hansen Ju-jitsu Danmarks bestyrelse 

Anne Grøning Thomsen Ju-jitsu Danmarks bestyrelse 

Sussi Herløv Jensen Ju-jitsu Danmarks bestyrelse 

Camilla Prien Ju-jitsu Danmarks bestyrelse 

Allan Madsen Ju-jitsu Danmarks informationsudvalg 

Palle Lund Hansen 
Ju-Jitsu Danmarks stilartsudvalg - ju-
jutsu 

Claus Tobiasen Ribe Ju-Jutsu 

Tonie Elisabeth Dahl Sanju Ju-Jutsu 

Jørn Engvang Såby Jiu-Jitsuklub 

Tage Højland Tomoe, Kolding 

Michael Sørensen Trekroner Ju-Jutsu 

Sarah Michelle Brangstrup Trekroner Ju-Jutsu 

Simon Bank Århus Judo Klub 
 

Godkendt 

 

 

Det blev konstateret, at mødet er lovligt indkaldt. 

 

Klubber repræsenteret ved årsmødet: 

41 stemmer til stede 

17 klubber repræsenteret. 

  

 

  

2 Valg af dirigent   

Jørn Engvang blev valgt.    

3 Valg af referent   

Sussi Herløv blev valgt. 
 

  

4 Godkendelse af formandens beretning   

 

Lisbeth indledte sin beretning med at ære Hans F. Jensen’s minde: 

 

Hans F. Jensen er gået bort siden sidste årsmøde. En ægte ildsjæl som brændte 

for sporten. Hans var med til at starte flere klubber – huskes bedst for Holbæk, 

og den meget velfungerende støtteforening. Mange poster i klubber og sektionen. 

Var i samarbejde med H.Sandberg og F.Fürst med til at introducerere JJIF 

Fighting System, og bidrog til tættere samarbejde mellem de gamle JJ sektioner. 

Han vil blive husket for sit utroligt store engagement. 

 

Fremhævede følgende fra Årsberetningerne: 

 

Corona: 

Vi kommer til at træne under helt andre forhold et stykke tid fremover. Det kan 

give bekymringer omkring vores sports fremtid – medlemmer, udvikling, 

træneruddannelser, påvirkning af talenter og deres motivation. 
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På grund af Covid-19 kommer Ju-Jitsu ikke over 1.000 licenser, som vi ellers 

tilstræber, og Judo kommer heller ikke over 2.000 licenser i år. HB har besluttet, 

at både Judo og JJ repræsenteres af et uændret antal personer i HB (hhv. 3 og 2) 

trods licenstal. 

I JJEU er der bekymringer i alle lande omkring, hvilke konsekvenser corona får i 

forhold til internationale stævner. Landene åbner forskelligt, og dermed har man 

forskellige vilkår for at træne op. 

 

Stor ros til alle klubber for at forsøge at holde kontakt til medlemmer og motivere 

dem til aktivitet samt iværksætte forskellige former for træning. Der skal være 

fokus på de muligheder der er, fremfor det, vi ikke kan. 

 

Der blev givet en opfordring til at udveksle idéer og erfaringer med den træning, 

vi kan gennemføre med de restriktioner, som der er nu under corona. 

 

Hvad er Ju-Jitsu?: 

Arbejdsgruppen har arbejdet sammen med DIF’s kommunikationskonsulent. Der 

bliver sendt mail ud til alle klubledere i den kommende uge med materiale, som 

klubberne kan bruge i deres profilering. Der er ligeledes lavet en video, som kan 

anvendes – herunder et nyt slogan. Klubberne opfordres til at bruge materialet, 

så vi kan kommunikere ensrettet. Jo flere klubber der bruger det, jo stærkere en 

profil får vi. 

 

Materialet blev drøftet, herunder anvendelsen af ordene kampsport/selvforsvar. 

Fokus har ligget på at forholde sig til, hvordan folk udefra opfatter ordene, og så 

har arbejdsgruppen lyttet til kommunikationskonsulenterne, som ser det udefra. 

 

Prøv Ju-Jitsu (Uge 36): 

Alle klubber blev opfordret til at have et eller flere arrangementer i uge 36 for 

potentielle nye medlemmer. Sektionen vil synliggøre klubbernes tilbud til nye 

medlemmer på ju-jitsu.dk. Mail sendes ud i den kommende uge med yderligere 

information. Husk, at man skal tilmelde sig senest den 01.07.2020. Tilmelder 

man sig, får man primo august tilsendt plakater, flyers mv. 

 

Årets frivillige: 

Årets frivillige blev Jørgen Malmkjær-Mørch fra Frederiksberg. Jørgen gør aldrig et 

stort nummer ud af sig selv, men han er en af de ildsjæle, der gør en forskel for 
mange. Jørgen har altid passet sin træning stabilt, og har været træner i mere 

end 20 år, men har mere fokus på andres udvikling end sin egen. Han har haft 20 

års jubilæum for deltagelse på børnebæltelejren som leder, og når der er sociale 

arrangementer for trænerne, så deltager Jørgen sjældent, for han træner videre 

om aftenen med de børn, der mangler lidt finpudsning eller føler sig usikre inden 

deres graduering. Jørgen gør et enormt arbejde, og fortjener det skulderklap, det 
er, at blive kåret som ’Årets Frivillige 2020’ 
 

Årets klub: 

Herlev Ju-Jutsu & Aikido blev kåret som Årets Klub 2020. Klubben har været 

igennem en vild udvikling fra en stor og veldreven klub i 80’erne og 90’erne til en 

kriseramt og lukningstruet JJ-afdeling for få år siden. I dag er der masser af 

energi i klubben med engagerede ledere og trænere. Meget aktiv klub, der netop 

har fået de første 2 dan-bærere i Sports Ju-Jutsu pensummet, 

landsholdskæmpere og aktive medlemmer, der deltager i stævner, lejre, mm. 

Klubben er altid åben for idéer og udviklingsmuligheder. Klubben er en rigtig god 

ambassadør for JJ både lokalt, nationalt og internationalt. Stort tillykke til Herlev. 

 

Spørgsmål til formandens beretning: 

John Dalsgaard: Fint med fælles materiale, som vi glæder os til at bruge. Vigtigt, 

at vi benytter en god kombination af både elektroniske og fysiske medier. 
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Simon Bank: opfordrede klubberne til at man i uge 36 ikke nødvendigvis behøver 

at lave særlige arrangementer, men opfordre nye til at deltage i den normale 

træning – dermed bør alle klubber kunne deltage.  

 

Kent Hielscher: Opfordrede til at følge initiativet op med en spørgeundersøgelse, 

så man kan identificere hvilke initiativer der havde hvilken virkning og dermed 

drage nytte af de erfaringer, man gør sig. Idéen blev noteret. 

 

Beretningen godkendt. 

 

 

5 Godkendelse af regnskab   

 

Anne gennemgik regnskabet 2019: 

 

Spørgsmål til regnskabet: 

Udgifter til Nippon/Rollinge Cup blev drøftet. Det blev besluttet, at budgetterede 

udgifter skal vurderes og eventuelt justeres. 

 

Tage Højland spurgte ind til, hvorfor revisionsbemærkningerne ikke vedlægges. 

Forslaget blev noteret og det vil blive drøftet i HB, om det skal vedlægges til 

næste år. 

 

I forbindelse med ekstra udgifter til reparation af inventar på sommerlejr blev 

alkoholpolitikken drøftet. Bestyrelsen har haft alkoholpolitikken til drøftelse og 

har revideret den. Den reviderede alkoholpolitik sendes ud til den nye sæson. 

 

Regnskabet blev godkendt. 

 

Anne gennemgik budget 2020: 

 

Budget 2020 blev godkendt af bestyrelsen i begyndelsen af året og sendt ud til 

alle udvalgsformænd. 

 

Budget for sommerlejr blev drøftet i forhold til, hvorvidt man hvert år skal 

acceptere et underskud fremfor at stile mod at gå i nul. Flere fremhævede at 

sommerlejren var et breddearrangement, som stiler mod alle medlemmer og det 

behøver ikke nødvendigvis at gå i nul – men måske skal budgettet justeres, så 

det er mere realistisk. Der var enighed om, at sommerlejren er et meget vigtigt 

arrangement for bredden. Det blev også drøftet, at det var vigtigt, at prisniveauet 

ligger, så alle har råd til at være med. 

 

Bestyrelsen tager synspunkterne ad notam og revurderer budgettet i 2. halvår. 

Herunder følges der op på eventuelle konsekvenser af covid-19.  

 

 

  

6 Indkomne forslag   

 

Ingen forslag er modtaget. 

 

  

7 Valg af tillidsposter   

 

Bestyrelsen: 

Formand: Lisbeth Hansen genvalgt  

Bestyrelsesmedlem: Carsten Holbæk bliver erstattet af Jens Erik Rasmussen 

Bestyrelsesmedlem: Camilla Prien genvalgt 

 

Teknik udvalg: 
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Formand: Carsten Mortensen genvalgt (bestyrelsen) 

 

Breddeudvalg: 

Formand: Simon Bank bliver erstattet af :Vakant 

Udvalgsmedlem: Sten Jensen bliver erstattet af Patrick Herløv 

Udvalgsmedlem: Bjarne Andersen (har trukket sig i utide) bliver erstattet af 

Jeppe Tellund 

Udvalgsmedlem: Laura Vejlgaard (har trukket sig i utide) bliver erstattet af 

Sebastian Lund 

Udvalgsmedlem: Vakant – bliver besat af Katrine Misimi 

  

Sportsudvalg: 

Ingen på valg 

 

Stævne / dommer udvalg: 

Formand: Marianne Poulsen bliver erstattet af Tonny Tang 

Udvalgsmedlem: Henrik Sandberg genvalgt 

Udvalgsmedlem: Tonny Tang bliver erstattet af Bente Bodenhof 

 

Informationsudvalg: 

Formand: Nadia Misimi bliver erstattet af Birgitte Dalsgaard 

Udvalgsmedlem: Birgitte Dalsgaard bliver erstattet af Alberte Wærens 

Udvalgsmedlem: Jacob Haldorsson genvalgt 

Udvalgsmedlem: Michelle Jensen (har trukket sig i utide) bliver erstattet af 

Rebekka Dahl 

Udvalgsmedlem: Markus Tang (har trukket sig i utide) bliver erstattet af Lasse 

Rasmussen. 

 

Aktivitetskoordinator: 

Susanne Hasselgren blev genvalgt 

Projektkoordinator: 

Karina Sørensen blev genvalgt 

 

8 Eventuelt   

 

Udgifter til gruppeulykkesforsikring blev drøftet. Martin Kirkhammer, formand 

DJU fortalte, at vi er faldet på listen over, hvor farlig vores sport er. Vil derfor 

tage det op i hovedbestyrelsen igen for at se, om vi af den grund kan lave noget 

bedre fælles. 

 

Årsmødet blev afsluttet og dirigenten takkede for god ro og orden. 
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